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Kepada Yth,

. Kepala KUA Kee. Se-Kab. Muaro Jambi
Ketua MUI Kab. Muaro Jambi

Ketua Ormas Islam Se-Kab. Muaro Jambi
Pimpinan Ponpes Se-Kab Muaro Jambi
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Assalamu ‘alaikum Wr. Wb

Merujuk Surat Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi
Jambi Nomor: 109/KK.05.07/HJ.02/03/2018 Tanggal 14 Maret 2018
perihal Rekrutmen Petugas Haji Indonesia Tahun 1439H/2018 M. Maka
bersama ini kami sampaikan kepada Saudara untuk menyampaikan
informasi Rektutmen Petugas Haji dilingkungannya untuk mengikuti tes
seleksi petugas tersebut sebagaimana persyaratan dan jadwal terlampir.

Demikian disampaikan, atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.
/Plin, Kepalit .\
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Tembusan,
Yth. Kepala Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jambi




LAMFIRAN PERSYARATAN DAN JADWAL REKRUTMEN PETUGAS HAJI
INDONESIA TAHUN 1439 H /2018 M

A.Syarat umum seleksi petugas yang menyertai jemaah haji dan PPIH

Arab Saudi sebagai berikut :

a.Warga Negara Indonesia

b.Beragama Islam

c.ASN dilingkungan Kemenag Provinsi Jambi

d.Memiliki komitmen, tanggungjawab dan keahlian khusus/tertentu
yang dibutuhkan dalam penyelenggaraan ibadah haji;

e.Utusan Perguruan Tinggi Islam, Organisasi Masyarakat Islam dan
Pondok Pesantren

B. Syarat khusus seleksi pelaksana PPIH Arab Saudi sebagai berikut :

1. Pelaksana Pelayanan Umum

1) Laki-laki

2) Pendidikan diutamakan S1

3) Usia paling tingegi 56 tahun pada saat mendaftar

4) Mampu mengoperasikan komputer Word dan Excel

5) Diutamakan Pejabat/Pelaksana Bidang/Seksi PHU

6) Diutamakan pernah bertugas sebagai PPIH Arab Saudi

7] Dintamakan mampu berbahasa Arab dan/atau Inggris, dan
8) Sudah 5 (hma) tahun bagi yang pernah menjadi petugas PPIH

2. Pelaksana pelayanan bimbingan ibadah :

1) Laki-laki
2) Pendidikan diutamakan S1 Keagamaan

3) Usia paling tinggi 56 tahun pada saat mendaftar

4) Mampu mengoperasikan komputer Word dan Excel

5} Diutamakan Pejabat/Pelaksana Bidang/Seksi PHU

6) Diutamakan pernah bertugas sebagai PPIH Arab Saudi

7) Diutamakan mampu berbahasa Arab dan/atau Inggris, dan
8) Sudah 5 (lima) tahun bagi yang pernah menjadi petugas PPIH

C. Syarat khusus sseleksi petugas yang menyertai jemaah haji yaitu :
1. Syarat khusus TPHI sebagai berikut :

1) Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat
keterangan sehat dari dokter;

2) Berusia minimal 25 tahun dan maksimal 56 tahun pada saat
mendaftar;

3) Diutamakan berpendidikan 51 Keagamaan /Non Keagamaan;

4} Diutamakan sudah menunaikan ibadah haji;

3) Memahami manasik haji dan alur perjalanan haji;

6) Memiliki kemampuan manajerial, koordinasi dan
kepemimpinan;

7] Diutamakan mampu berbahasa arab dan/ atau inggris

8) Sudah 5 (lima) tahun bagi yang pernah menjadi petugas kloter;
dan



9) Calon peserta dari unsur KUA/Penyuluh agama sebanyak-
banyaknya 25% dari jumlah alokasi TPHI yang dibutuhkan

2, Syarat khusus TPIHI sebagai berikut :

1) Berusia minimal 30 tahun dan maksimal 65 tahun pada saat
mendaftar di tahun berjalan;

2) Diutamakan berpendidikan S1 bidang agama dan/atau
pendidikan lainnya yang sesuai;

3) Sudah menunaikan ibadah haji;

4) Memilika kemampuan dibidang bimbingan ibadah dan manasik
haji;

5) Diutamakan memiliki sertifikat pembimbing;

6) Diutamakan mampu berbahasa arab dan/atau inggris;

7) Sudah 5 (lima) tahun bagi yang permah menjadi petugas kloter:
dan

8) Calon peserta dari unsur PTAIN/Ponpes/Ormas Islam
sebanyak-banvaknya 25% dari jumlah alokasi TPIHI vang
dibutuhkan

D. Kelengkapan administrasi dan prosedur seleksi calon petugas haji
(FPIH Arab Saudi, TPHI dan TFIHI) di tingkat daerah adalah sebagai
berikut :

a. Kelengkapan administrasi calon pelaksana FPPIH Arab Saudi dan
petugas yang menyertai jamaah haji yaitu :

1. Surat usulan dari pimpinan Instansi atau organisasi /
lembaga;

2. Fotocopy KTP yang masih berlaku;

3. Fotocopy ijazah terakhir;

4. Fotocopy SBSK pertama dan terakhir bagi ASN dan SK
pengangkatan pegawai/pengurus bagi non ASN yang
dilegalisir oleh pimpinan organiasi;

5. Surat keterangan sudah menunaikan ibadah haji dari

Kankemenag setempat atau surat keterangan lainnya

(misalnya sertifikat dari penerbangan/fotocopy lembar visa

haji);

Surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;

Fotocoy sertifikat kemampuan berbahasa inggris dan/atau

arab dilegalisir lembaga resmi;

Fotocopy sertifikat pembimbing ibadah haji bagi yang memilila

Fotocopy sertifikat petugas PPIH arab saudi bagi yang

memiliki

10. Pasphoto warna latar belakang merah ukuran 2x3 sebanyak 2
lembar dan ukuran 3x4 sebanyvak 2 lembar

11. Fotocopy sertifikat Pelatihan di Bidang Penyelenggaraan Haji

bagi yang memiliki

12. Surat keterangan berkelakuan baik dari Kepolisian.

o
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b. Prosedur seleksi calon petugas haji di tingkat daerah :

1. Panitia seleksi petugas haji Kantor Kemenag Kab/Kota dan
Kanwil Kemenag Provinsi mengumumkan pelaksanaan seleksi

petugas haji;



9,

Panitia seleksi petugas haji melakukan seleksi administrasi
atas bahan persyaratan yang di terima dan melakukan
penilaian administrasi;

Hasil scleksi dan penilaian administrasi dituangkan dalam
berita acara yang ditandatangani oleh panitia;

Calon petugas mengikuti seleksi tertulis di Kantor Kemenag
Kab/Kota dan di Kanwil Kemenag Provinsi (bagi peserta
Kanwil/PTAIN/Ponpes/Ormas);

Hasil seleksi tertulis sebagaimana dimaksud pada angka 4
dituangkan dalam berita acara vang ditandatangani oleh
panitia;

Calon petugas haji vang dinvatakan lolos seleksi tertulis
dilaporkan kepada Kepala Kantor;

Calon petugas haji vang dinvatakan lolos seleksi tertulis
diumumkan sekurang-kurangnya dipapan pengumuman;
Dokumen persyaratan peserta yang lolos seleksi tingkat
Kemenag Kab/Kota dan Kanwil Kemenag Provinsi
disampaikan kepada Panitia Tingkat Provinsi untuk dilakukan
seleksi dan verifikasi administrasi, selanjutnva ditkutkan
dalam seleksi CAT ditingkat Provinsi dengan kuota sesuai
alokasi yang ditetapkan;

Panitia melaksanakan seleksi CAT dan ujian praktek calon
petugas haji (PPIH Arab Saudi, TPIH dan TPIHI);

10.Hasil seleksi ditunangkan dalam Dberita acara yang

ditandatangani oleh panitia tingkat Provinsi;

11.Kepala Kanwil Kemenag Provinsi menetapkan calon petugas

yang menyertai jamah haji yang dinyatakan Iolos dan
menyampaikan hasil seleksi petugas PPIH Arab Saudi kepada
Direktur Jendral Penyelenggaraan Haji dan Umrah.

. Jadwal dan tahapan kegiatan seleksi calon petugas haji tahun
1439H/2018M adalah sebagai berikut :

No

1.

Kegialan Waktu

tingkat Kantor Kemenag Kab/Kota dan
Kanwil. Kemenag  Provinsi (seleksi
Administrasi)

Penerimaan bahan da;-_pgnaéﬁarar_l tes

20 sd 25 Maret
2018

Pengumuman  peserta yang berhak
mengikuti Tes Kompetensi tingkat Kantor
Kemenag Kab/Kota dan Kanwil.

27 Maret 2018

Panitia tingkat Kantor Kemenag Kab/Kota
dan Kanwil Melaksanakan  seleksi
kompetensi, koreksi dan rekap hasil tes
tingkat Kantor Kemenag Kab/Kota dan

29 Maret 2018

S =

(Administrasi dan Kompetensi) calon
petugas haji diserahkan kepada Panitia

Tingkat Kanwil Kemenag Provinsi

e N ————— _.|_|

02 sd 06 April
2018




3. | Pengumuman  peserta yang berhak
mengikuti tes/seleksi CAT tingkat Kanwil 09 April 2018
Kemenag Provinsi

6. | Tes Kompetensi (seleksi CAT dan Prektek)
tingkat Kemenag Provinsi dan Panitia
tingkat Provinsi mengoreksi hasil tes 12 April 2018
petugas haji (PPIH Arab Saudi, TPHI dan
| 'TPIHI). '

7. | Panitia tingkat Provingi menyerahkan
hasil Penetapan Kakanwil untuk petugas
TPHI dan TPIHI ke Pusat untuk
ditetapkan dengan SK Dirjen PHU

8. | Pelatihan petugas yang menyertai jamaah | 27 april sd 16 mei
haji dan petugas PPIH Arab Saudi 2018

16 April 2018

Demikian disampaikan, atas perjhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.

An.Kepala
Kasi Peny.Haji dan Umrah




	006.pdf (p.1)
	002.pdf (p.2)
	003.pdf (p.3)
	004.pdf (p.4)
	005.pdf (p.5)

